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LES JOURS FERIES
HOTELS, CAFES, RESTAURANTS

Tous les salariégs des établissements
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¢y Pour ces salariés, 6 jours fériés sont garantis,
O ce qui signifie qu’'ils sont chdmés et payés ou
i compensés en temps ou indemnisés, méme si
113 le salarié est en repos ces jours fériés.

Les 4 autres jours sont accordés comme suit :
si le jour férié est chdmég, le salarié ne doit subir aucune réduction de salaire

si l'activité de I'établissement nécessite la présence du salarié, l'intéressé
bénéficie de 1 jour de compensation

si le jour férié coincide avec un jour de repos, il ne donne lieu ni &
compensation ni a indemnisation.




